Tarsadalombiztositas

A foglalkoztaté és a biztositott egyéni vallalkozé altal fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulék mértéke 27% lesz, ebbdl a nyugdij-biztositasi jarulék 24%, az egészségbiztositasi- €s
munkaerd-piaci jarulék 3% . Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékon belil a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5%,
a munkaerd-piaci jarulék 1% - felvaltva a munkaadoi jarulékot.

A biztositott altal fizetendd egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék mértéke 7,5%
lesz. Az egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci jarulékon belill a természetbeni
egészségbiztositasi jarulék 4%, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 2%, a munkaerd-piaci
jéarulék pedig 1,5% - felvaltva a munkavallaléi jarulékot.

A munkaadéi és a munkavallaléi, valamint a vallalkozéi jarulék megszinik, helyliket a
munkaerdé-piaci jarulék valtja fel, amely az Egészségbiztositasi Alap jarulékbevételeivel
kozos befizetési szamlara keriil.

A f6allasu egyéni és tarsas vallalkozok altal fizetett vallalkozodi jarulék megsziinik, s ez a
kotelezettség is beéplil az altaluk fizetendd egészségbiztositasi jarulékba.

A foglalkoztatott nem fizet:

- nyugdijjarulékot, valamint egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a jarulékalapot
képezo természetbeni juttatas adoalapként megallapitott értékének személyi jovedelemadoval
novelt Osszege utan;

- egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az
ujrakezdési tamogatds, a szabadsdgmegvaltds jogcimen Kkifizetett juttatds, a hatarozott
idOtartamt jogviszony megsziintetése esetén a Munka Torvénykényve 88. §-anak (2)
bekezdése €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 27. §-anak (2)
bekezdése alapjan kifizetett Osszeg utan, pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot a kiilon
jogszabaly szerinti prémiumeévek program, illetdleg a kiilonleges foglalkoztatasi allomany
keretében jard juttatds utan.

Nem fizet munkaero-piaci jarulékot:

- az a maganszemeély, aki szovetkezet tagja, ide nem értve az iskolaszovetkezetnek nem
mindsiilé szovetkezet tevékenységében, munkaviszony keretében kdzremiikodo tagot;

- a tanuldszerz8dés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytato tanulo;

- az allaskeresési taAmogatasban részesiild személy;

- a dijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi,
megbizasi szerzddés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban,
segitd csaladtagként) személyesen munkat végzd személy (fontos kiemelni, hogy a
foglalkoztatonak viszont ekkor is meg kell fizetnie a munkaerd-piaci jarulékot, ha a

maganszemély biztositotta valik e jogviszonyban!);

- az egyhazi szolgélatot teljesitd egyhazi személy, szerzetesrend tagja;



- & biztositott mezdgazdasagi 6stermeld;

- az alapitvany, tarsadalmi szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashdzkozosség,
egyesiilet, koztestiilet, kamara, gazdalkodo szervezet valasztott tisztségviseldje, szovetkezet
vezetd tisztségviseldje, tovabba az MRP szervezeteinek, az dnkéntes biztosité pénztarak, a
magannyugdij-pénztarak valasztott tisztségviseldi, a helyi (telepiilési) 6nkormanyzat
valasztott képviseldje (tisztségviseldje), tarsadalmi megbizatasu polgarmestere;

- az az egyéni és tarsas vallalkozo, aki kdzép- vagy felséfoku oktatdsi intézményben nappali
rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozoi tevékenysége mellett
munkaviszonnyal is rendelkezik;

- az a foglalkoztatott, egyéni €s tarsas vallalkozo, aki sajat jogi nyugdijas, vagy a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogszabalyban meghatarozott, red iranyado dregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.



