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ko6zott, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaltato a

munkavallalot .........¢év. . .. . ho .... napjatol kezdddden, hatdrozatlan idétartamu
munkajogwszony kereteben foglalkoztatja a Jelen munkaszerzodésben foglaltak szerint.

Heti/havi/hdrom havi munkaido kerete: ........... ora.
2. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé

munkakore: ............... e ..FEOR szdma:..................

A munkaltato és a munkavallalo egybehangzoan kljelentlk hogy a munkaltatd a munkaszerzddés
megkotését megeldzden ismertette a munkavallaloval a munkakorébe tartozd feladatokat. A
munkaltaté a szerzddés megkdtésével egyidejlileg atadja a munkavallald szdmara a munkakori
leirasat.

3. A munkaltat6 és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé havi

bruttd személyi alapbére: ..........occoevieieininiennnnn. Ft.

Valtozé munkarend esetén a Munka Torvénykonyve szerinti miiszakpotlék illeti meg.

A munkaltat6 és a munkavallaldo megallapodnak abban, hogy a munkavallalot a személyi alapbéren
feliil az alabbi munkabér illeti meg:



4. A munkaltaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé munkavégzésének
helye: v

5. A felek kijelentik, hogy a munkaltaté a munkavallaléra iranyadé munkarendet, és a munkdba
1épés napjatol alkalmazandd munkaidd-beosztast a munkavallaldval ismertette.

6. Az Mt. 81.§ altal adott felhatalmazassal élve, a munkaltatd és a munkavallalé megéllapodnak
abban, hogy a munkajogviszony kezdetétdl szamitott ......... nap/honap probaidének mindsiil, mely
iddtartam alatt a felek barmelyike, azonnali hatallyal, irasbeli jognyilatkozattal, a megsziintetés
okéanak érdemi indokoléasa nélkiil, egyoldaliian jogosult a munkaviszonyt megsziintetni.

7. Az Mt. 96.§ (3) bekezdése altal adott felhatalmazassal €lve, a felek megéllapodnak abban, hogy a
munkaviszony alatt az alabbi magatartdsok tanusitdsa ad okot a rendkiviili felmondés joganak
gyakorlasara:

A munkaltaté részérdl rendkiviili felmondasra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a/ pontja alapjan, kiilondsen
a kovetkezd okok szolgalnak alapul:

Ittassag; igazolatlan mulasztas, a betegszabadsag korében orvosi igazolds nélkiil igénybe vehetd 3
napon tulmenden; bilincselekmény elkdvetése a munkaltato, illetve mas munkavallalo sérelmére; a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése; utasitds végrehajtasanak jogszeriitlen
megtagadasa.

A munkaltaté részérdl rendkiviili felmondasra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés b/ pontja alapjan, kiilondsen
a kovetkezd okok szolgalnak alapul:

A munkavallalé olyan alkalmatlansdga, vagy a szakmai koOvetelményeknek meg nem feleld
munkavégzése, mely nem fiigg 6ssze vétkes kotelezettségszegéssel.

A munkavallald részérdl rendkiviili felmondasra, az Mt. 96.§ (1) bekezdés a/ pontja alapjan,
kiilondsen a kovetkezd okok szolgélnak alapul:
A munkabér meg nem fizetése, a foglalkoztatasi kotelezettség elmulasztasa, vagy a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasara vonatkozd lényeges kotelezettségek szdndékos, vagy sulyos
gondatlansaggal torténd, lényeges megszegése.

A munkavallald részérdl rendkiviili felmondasara, az Mt. 96.§ (1) bekezdés b/ pontja alapjan,
kiilondsen a kovetkezd okok szolgélnak alapul:

Ha a munkaltaté nem tanusit a munkaviszony tekintetében vétkes kotelezettségszegd magatartast, a
munkaviszony fenntartdsa mégis lehetetlenné valik,pl. a munkabér meg nem fizetése, vagy a
foglalkoztatasi kotelezettség nem teljesitése, ha abban a munkaltatdt vétkesség nem terheli. Példaul,
ha a munkaltatd tulajdondban 1évé munkavégzési eszkdzokre végrehajtasi eljarast folytatnak le,
vagy azokat zar ald veszik, és emiatt a munkaviszony fenntartdsa a munkavallald6 szamara
lehetetlenné valik.



8. A munkaltatdé és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkaltatdo rendes felmondasa
esetére - a jelen pontban szabalyozott kivételekkel - a munkavallalot a red iranyado, az Mt. 92.§ (2)
bekezdésében szabalyozott felmondasi idon feliil, tovabbi ......... napi/havi felmondasi id6 illeti meg.
A munkaltatoéi rendes felmondas és a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése esetén - ha vele
szemben az Mt. 95.§ (2) bekezdésében szabalyozott kizardo okok nem allnak fenn - a munkavallalot
az Mt. 95.§ (4) bekezdés alapjan a red irdnyadd mértéken feliil tovabbi végkielégités illeti meg, a
kovetkezOk szerint: a munkaltatonal munkaviszonyban toltott egy év esetén: ..... havi, két év esetén:
..... havi atlagkereset.

Nem illeti meg a munkavallalot a fentiekben szabalyozott, felemelt mértékii felmondasi 1d6 és
végkielégités, ha a munkaltatdi rendes felmondésara - az egészségiigyi alkalmatlansag kivételével -
a munkavallalo képességével, vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefiiggd
okbol keriil sor.

9. A munkaltatd és a munkavallalé az Mt. 167.§ (2) és (3) bekezdés altal adott felhatalmazassal élve,
a kartéritési feleldsség mértékét a munkavallaldé masfél havi atlagkeresete erejéig emeli fel, a
munkavallalo altal ellatott munkakorre tekintettel, arra az esetre, ha a kart a munkavallalo a
munkakorébol fakado kotelezettségeinek gondatlan megszegésével okozza.

10. A munkaltatd és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkavéllalét a munkavégzéssel
kapcsolatban felmertilt alabbi koltségtéritések illetik meg:

11. A munkaltaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallalét a munkabéren
feliil az alabbi juttatasok illetik meg:

12. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy vele szemben a munkaltatoi jogkor
gyakorldsdraa ..............cceceeveieeciencieeceeseeeneene.. .. munkakor (beosztasu) vezeto jogosult, de az

utasitasi és az ellenérzési jog gyakorldsaa .........ccccceeeievieecieenieenene oo ..... munkakorii (beosztasu)
vezetot is megilleti.

13. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejileg a munkaltato
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

14. A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a kollektiv
szerzOdés, €és az egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendelkezései az iranyadodak.

munkaltatod munkavallald



	Kelt: ..........................., ……..év ...................... hó ... nap

