TAJEKOZTATO

a munkaviszonybdl eredé alapvet6 jogokrol és kotelezettségekrol

(a munkavallalé6 munkakore)

A Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. tv. (a tovabbiakban: Munka tv.) 76. § (7)
bekezdése, valamint a 76/B. § (1) bekezdés alapjan, a munkaszerz6dés megkotésekor a
munkaltatdé szobeli tajékoztatast adott Onnek a munkaviszonybol eredé alapvetd jogokrol és
kotelezettségekrél. A Munka tv. 76. § (8) bekezdésének rendelkezésére figyelemmel a
tajékoztatast eziton irasban is kdzldm Onnel.

1. Az iranyad6 munkarend:

I. Egymiiszakos munkarend:

A heti két pihenénap: ...............

Il. Tobbmiiszakos munkarend:

ora.

-ig (napok megnevezése, pl. hétfétdl péntekig).

A munkavégzés vége: ............. ora

.................................. (pl.: a szombat és a vasarnap.)

1. miiszak

.......................... -6l .....................-ig (napok megnevezése, pl. hétf6tdl péntekig)

A munkavégzés kezdete....... ora A munkavégzés vége: ............. ora
2. miszak:

.......................... -6l .....................-ig (napok megnevezése, pl. hétf6tdl péntekig)

A munkavégzeés kezdete....... ora A munkavégzeés vége: ............. ora
3. miiszak:

.......................... -8l .....................-ig (napok megnevezése, pl. hétf6tdl péntekig)

A munkavégzés kezdete....... Ora. A munkavégzés vége.: ............. ora
A miszakbeosztas ............. idészakonként valtakozik.

A heti két pihenénap: ...................

.............................. (pl.: a szombat és a vasarnap.)



lll. Valtozé munkarend esetén vezetdje két héttel korabban tajékoztatja az aktualis napi/heti/havi
munkarendrél.

2. Pihendidék:

- munkakézi szlnet, legaldbb 20 perc, (Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
rendkivili munkavégzés id6tartama a hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi harom
ora munkavégzés utdn a munkavallaléo részére - a munkavégzés megszakitasaval -
legalabb husz perc munkakdzi szinetet kell biztositani.), amely nem szamit bele —
beleszamit* a munkaidébe,

- napi pihendidd, legalabb 11 6ra,

- heti pihen6idé, 2 nap,

- munkaszineti nap.

3. A munkabér — munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbéren feliili — egyéb
elmei:

a.) Rendkivili munkavégzés ellenértéke

— a munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladd, illetve a munkaidé-kereten felll
végzett munka esetében: ..., [bérpotiék, a végzett munkaval egyenld
mértékii szabadidd, vagy atalany]

— a munkaidb-beosztas szerinti pihenénapon (pihendidében) végzett munka esetében:
............................................. [bérpotiek, a végzett munkaval egyenl6 meértékii szabadids, vagy
atalény]

b.) Kétmiiszakos munkaid6-beosztas esetén 15%-os délutani miszakpétlék, 30%-os éjszakai
miszakpétlék keril kifizetésre.

4. A bérfizetés napja:

A munkabér a targyhét kovetd 5-én kerll kifizetésre. Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy
munkaszuneti napra esik, a munkabért legkésdbb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

5. A munkaba lépés napja:

6. A rendes szabadsag mértékének szamitasi médja és kiadasanak szabalyai:

A munkavallalét minden munkaviszonyban t6ltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely
alap- és potszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
Az alapszabadsag mértéke a munkavallalé
a) huszond6tddik életévétdl huszonegy;
b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;
¢) harmincegyedik életévétdl huszonharom;
d) harmincharmadik életévétél huszonnégy;
e) harmincotodik életévétdl huszondt;
f) harminchetedik életévétdl huszonhat;
g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;
i) negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
J) negyvendtodik életévétdl harmine
munkanapra emelkedik.
A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg el6sz6r a munkavallalét, amelyben a
fent meghatarozott életkort betdlti.
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A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét betdlti.

A szulék dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalé munkavallalét vagy a
gyermekét egyedil neveld szilét évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tdbb gyermeke utéan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg. A potszabadsdg szempontjabdl a gyermeket el6szor a
sziletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti.

Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben kezd6détt, részére a szabadsag aranyos része jar,
ha a szabadsag kiszamitasanal téredéknap keletkezik, a fél napot elér§ téredék egész
munkanapnak szamit.

A szabadsag kiadasanak idépontjat - a munkavallal6 el6zetes meghallgatédsa utan - a munkaltatd
hatérozza meg.

Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsd harom hénapjat kivéve - a munkaltato a
munkavallalo kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo
igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésdbb tizendt nappal be kell jelentenie.

A szabadséagot esedékességének évében kell kiadni. A munkaltaté

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot legkésébb a targyévet kdvets év
junius 30-aig,

b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétél szamitott harminc napon belll
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szereplé rendelkezéstél érvényesen eltérni
nem lehet.

A szabadsagot ketténél tébb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete elétt egy
hénappal k6zolni kell. Az idépontot a munkaltaté csak rendkivil indokolt esetben valtoztathatja
meg, és a munkavéllalébnak ezzel &sszefiiggésben felmertlt karat, illetve koltségeit koteles
megtériteni.

A munkaltatd a munkavallaldé mar megkezdett szabadsagat kivételesen fontos érdekbdl
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre, illetbleg
a visszautazéssal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szémit be. A
munkavallalonak a megszakitassal 6sszefuggésben felmerilt karat, illetve koltségeit a munkaltato
koteles megtériteni.

A szabadséag kiadasanal a munkarend (munkaid6-beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni.

A heti ketténél tébb pihenbénapot biztositd munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkavallalé két pihenénapjat,
valamint a munkasztineti napot.

Annak a munkavallalénak, akinek a munkaid8-beosztasa nem biztosit hetenként két pihenénapot,
ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre) mentesiljon a
munkavégzés aldl, mint az 6tnapos munkahéttel dolgozok.

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziinésekor, illetleg sorkatonai vagy polgari szolgalatra
torténd behivasakor, ha a munkaltaténal eltdltott idével ardnyos szabadsagot nem kapta meg, azt
pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettél
érvényesen eltérni nem lehet.

Ha a munkavallalé a munkaviszonya megsz(inéséig tobb szabadsagot vett igénybe anndl, mint ami
a munkaltaténal toltott idére megilletné, a kildénbdzetre kifizetett munkabért kdteles visszafizetni.
Nem kovetelhet6 vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugdijazasa vagy halala,
illetve a munkaltato jogutdd nélkuli megsziinése miatt szlint meg, vagy a munkavallalét sorkatonai,
illetve polgari szolgalatra hivtak be.



7. A munkaltatora és a munkavallaléra iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai:

Rendes felmondas esetén a Munka tv. 92. §-a alapjan a felmondasi id6 legalabb harminc nap, az
egy evet azonban nem haladhatja meg.

A harmincnapos felmondasi id6é a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
A munkaltatdé rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalét a munkavégzeés alol felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.
A munkaltatd rendes felmondasa esetén, ha a munkavallald6 a felmondasi idé alatt
munkaviszonyanak megszintetését a munkavégzés aldli felmentése elétti id6pontra kéri, a
munkaltato kételes a munkaviszonyt a munkavallalé altal megjeldlt idépontban megszintetni.
A munkavégzés alél a munkavallalot - legalabb a felmentési id6 felének megfeleld idétartamban - a
kivansaganak megdfeleld idében és részletekben kell felmenteni.
A munkavégzés aldli felmentés id6tartamara a munkavallalot atlagkeresete illeti meg. Nem illeti
meg atlagkereset a munkavallalét arra az idére, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne
jogosult.

L] | Y < |V ho .... nap

a munkaltaté jogkort gyakorld
személy alairasa

A t4jékoztatast ...... BV i ho...... napjan atvettem.

(a munkavallalé alairasa)



