A béren kiviili juttatasok adékotelezettsége 2010-ben

2010. januar 1-jétdl gyakorlatilag megsziinik az adomentessége azoknak a béren kiviili
juttatasoknak, amelyek a munkaltatéi juttatdsok kozott a leggyakrabban szerepeltek. Ezek
kozil a juttatasok koziil tobb kedvezdbb adokulecsal addzik majd 2010-t61 a tobbi adokoteles
természetbeni juttatasnal, ugyanakkor mas, eddig addmentes juttatds a természetbeni
juttatdsokra vonatkoz¢ altalanos adokulccsal valik adokotelessé.

Jelent6s valtozast jelent, hogy a kedvezdé adomértékkel adozo egyes juttatdsok esetén a jovo
¢évtol a tarsas vallalkozas a személyesen kozremiikddo tagjat is részesitheti juttatasokban.

A kozkedvelt juttatasok koziil csak az Szja-torvény 1. szamu mellékletének 7.11. pontjdban
meghatarozott szamitogéphez kapcsolodo juttatds marad adomentes 2010. januar 1-jétdl, bar
ez a rendelkezés is mdédosul. A moédosult szabély szerint 2010-ben is adomentes lesz ,,a
munkaltato dltal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép- és internethaszndlat
(ideértve kiilonosen az egyszeri, a havi, a forgalmi dij atvallaldsdt, a modem biztositdsat);" .
A modositott rendelkezés alapjan 2010-ben nem lesz adomentes az elsd lizembe helyezését
kovetden két évig hasznalt szamitogép ingyenes tulajdonba adasa révén szerzett jovedelem.

Kedvezo adomértékkel ad6zo béren kiviili juttatasok

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja-torvény)
70-71. §-ai nevesitik azokat a béren kiviili juttatasokat, amelyek utan a juttatot 25 szdzalékos
mértekll személyi jovedelemado terheli. Ezek a juttatdsok a kovetkezok:

= az Uudilési csekk vagy a sajat tulajdonu iidiildben idiilési szolgaltatds formajaban
juttatott jovedelembdl a minimalbért meg nem halado rész;

= a meleg étkeztetés vagy az erre felhaszndlhaté utalvany formajaban juttatott
jovedelembdl a havi 18 ezer forintot meg nem haladoé rész;

= az iskolarendszeri képzés atvallalt koltségébdl a minimalbér két és félszeresét meg
nem haladoé rész;

= az iskolakezdési tdmogatas értékébdl a minimalbér 30 szdzalékat meg nem halado
rész;

=  a helyi bérlet formajaban juttatott bevétel,

= az Onkéntes nyugdijpénztirba utalt munkaltatdoi hozzajarulasbol a minimalbér 50
szazalékat meg nem halado rész;

= az Onkéntes eg€szség €s/vagy onsegélyezd pénztarba a munkaltatdi hozzajarulasbol -
egylittvéve is - a minimalbér 30 szazalékat meg nem halad6 rész;

= a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe utalt hozzajaruldsbol a minimalbér 50
szazalékat meg nem halado rész;

"= a magan-nyugdijpénztari tagdij-kiegészités a munkaltato egyoldalu
kotelezettségvallalasa alapjan.

Mint az az el6z6ekbdl l1athato, sok esetben a kedvezd adomérték a minimalbérhez vagy annak
meghatarozott hdnyaddhoz kotott. Az Szja-torvény 3. §-anak 77. pontja hatdrozza meg a
minimélbér fogalmat. Eszerint a béren kiviili juttatasokra vonatkozé rendelkezések
alkalmazdsdban minimalbér alatt mindig az év elsd napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér havi 6sszegét kell érteni, ami 2010-ben 73.500.-Ft.



Udiilési csekk formajaban juttatott bevétel

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott névre sz6lo iidiilési csekk
ellenértékébol adott engedmény az Szja-torvény 69. § (1) bekezdés ga) pontja alapjan minden
esetben természetbeni juttatisnak mindsiil. A torvényben meghatarozott feltételek esetén és
értékhatarig azonban ez a juttatas 25 szazalékos személyi jovedelemadoé ala esé természetbeni
juttatdsnak mindsiil. Az értékhatdrt meghaladd rész, illetdleg a kedvezd adokulcs
alkalmazhatdsaga egyéb feltételeinek nem megfeleld juttatds adokoteles természetbeni
juttatdsnak mindsiil, és a természetbeni juttatasra vonatkozd altaldnos 54 szdzalékos
adokulccsal adozik.

2010. januar 1-jét6l a torvény tovabbra is tételesen felsorolja azon juttatodi, illetve a juttatasban
részesithetd személyi kort, amely esetén alkalmazhatovd valik a kedvezdbb adodkulcs
alkalmazasa, feltéve, hogy a juttatas az egyéb feltételeknek is megfelel. Eszerint a
minimalbért meg nem haladd értékben 25 szazalékos adokulcs mellett juttathat tdiilési
csekket

* a munkaltatd a munkavallalojanak (ideértve a Munka torvénykonyvének eldirdsai
szerinti kirendelt munkavallalot is), a munkavallaloja kozeli hozzatartozojanak, az
elhunyt munkavallald kozeli hozzatartozdjanak, a szakképzd iskolai tanuldnak, a
kotelezd szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, a nyugdijban részesiild
maganszemélynek és kozeli hozzatartozojanak akkor, ha a juttatdé a maganszemély
volt munkaltatdja vagy annak jogutddja;

= a tarsas vallalkozds a személyesen kozremikodd tagjanak, a személyesen
kozremiikodo tag kozeli hozzatartozdjanak e juttatdé a nyugdijas tagjanak, az emlitett
maganszemélyek kozeli hozzatartozoinak, a személyesen kozremikddd elhunyt tag
kozeli hozzatartozojanak;

= a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak és az emlitett személyek kozeli
hozzatartozdjanak, az elhunyt tag kdzeli hozzatartozdjdnak

Az elézdekben ismertetett torvényi rendelkezés alkalmazéasdhoz elengedhetetleniil fontos
tisztdzni, hogy ki mindsiil kézeli hozzéatartozonak. Tekintettel arra, hogy az Szja-térvény a
kozeli hozzatartozd fogalmat nem hatarozza meg, ezért a Ptk. 685. § b) pontja szerinti
meghatarozast kell iranyadonak tekinteni. E szerint kozeli hozzatartozd a hézastars, a
bejegyzett élettars, az egyenes agbeli rokon, az Ordokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér. Az élettars nem
tekintendé kozeli hozzatartozonak, a bejegyzett élettars azonban annak mindsiil.
Megjegyzem, hogy e fogalomra a természetbeni juttatasok esetén tobbszor is sziikség van.

A 25 szazalékos adokulcs elengedhetetlen feltétele még, hogy a juttatds személyenként ne
haladja meg az ad6évben érvényes minimalbér dsszegét. Tovabbra is fennmarad az a szabdly,
hogy tdiilési csekk juttatdsakor a maganszemélynek nyilatkoznia kell arrdl, hogy az adoév
soran mas juttatotol kapott-e, és ha igen, akkor milyen értékii tidiilési csekket, ugyanis a
kedvezd mértékkel adozd érték tobb juttatd esetén egylittesen sem haladhatja meg a
minimalbér 0sszegét. Abban az esetben tehat, ha a munkaltatd a dolgozdjanak és a dolgozo
héazastarsanak tidiilési csekket ad, akkor a juttatasban részesiildknek nyilatkozniuk kell arrol,
hogy, példaul a hazastars munkaltatdja ezen a cimen mar adott-e, és ha igen, akkor milyen
Osszegll juttatdst. Amennyiben a dolgoz6 héazastarsanak a munkaltatdja a minimalbér
nagysaganak megfeleld értékben adott idiilési csekket mindkettdjliiknek, akkor a dolgozo
munkaltatdja mar csak 54 szazalékos személyi jovedelemadd megfizetése mellett adhat



tdiilési csekket. A masik fontos tudnivaldo, hogy amennyiben a juttatatdé az adott
maganszemélyt természetben is tidiilteti a sajat tidiildjében, akkor a 25 szazalékos addkulcs
mellett mar nem juttathat a részére Udiilési csekket is, vagyis el kell dontenie a juttatonak,
hogy a két lehetdség koziil melyiket valasztja.

A jové évtol hatalyos rendelkezések nem irjak eld, hogy a magéanszemélynek milyen
formaban kell nyilatkoznia, vagyis az erre vonatkoz6, a 2009-ben hatalyos Szja-tdrvény 1.
szamu mellékletének 9.1. pontjaban foglaltak 2010. januar 1-jét6l hatalyukat vesztik. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy a nyilatkozattételi kotelezettséghez nem kapcsolédnanak
a jovo évben is jogkovetkezmények. Errdl a késébbiekben még lesz szo.

Az tdiilési csekk kibocsatoja az igénybe vehetd szolgaltatdsok korét az alapitdi jogokat
gyakorlé miniszter és az adopolitikaért felelds miniszter eldzetes egyetértésével hatarozza
meg.

Tovéabbra is megmarad azonban az adomentesség abban az esetben, ha az tidiilési csekket
palyéazat alapjan a szocialisan rdszoruldnak juttatja a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany.
Fontos tudni, hogy az addmentesség szempontjabol ki tekinthetd szocidlisan raszorulonak.
Erre vonatkozdéan az Szja-térvény 3. § 36. pontja ad meghatarozast a kovetkezOk szerint:
wSzocidlisan rdszorulé: az a magdnszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartisa oly
mértékben veszélyeztetett, hogy azt - vagyoni viszonydra is tekintettel - csak kiilsé
segitséggel képes biztositani.".

Fontos atmeneti szabalyt tartalmaz a térvény a 2009. december 31-¢&ig kibocsatott lidiilési
csekkekre. Ezen atmeneti rendelkezés értelmében ezek az tdiilési csekkek érvényességiik

meghosszabbitasa esetén is a 2009. december 31-én hatalyos szabalyok szerint hasznalhatok
fel.

Udiilési szolgaltatas formajaban juttatott bevétel

Az Szja-torvény 69. § (1) bekezdés gb) pontja értelmében adokoteles természetbeni
juttatasnak mindsiil az tidiilési szolgaltatas cimén juttatott adokoteles bevétel. A 2010. januar
1-jétél hatalyos Szja-torvény megsziintette azt a lehetdséget, hogy a meghatarozott
feltételeknek megfeleld iidiilési szolgaltatas juttatasa esetén a juttatd mentesiiljon a kdzterhek
alol. Ezzel szemben csaknem az addmentességi feltételekkel azonos szabalyozassal lehetdség
van arra, hogy a torvényben meghatarozott személyi kor a sajat tulajdonaban,
vagyonkezelésében 1évo iidiilében 25 szdzalékos addokulcs mellett ezen a cimen juttatdsban
részesitse a maganszemélyeket a minimalbér 6sszegét meg nem halado értékig. Hasonldan az
iidiilési csekk formdjaban torténd juttatdshoz ezen a cimen

* a munkiltatd a munkavallaldjanak (ideértve a Munka torvénykonyvének eldirdsai
szerinti kirendelt munkavallalot is), a munkavallaldja kozeli hozzatartozdjanak, az
elhunyt munkavallaldo kozeli hozzatartozojanak, a szakképzd iskolai tanulonak, a
kotelez6 szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, a nyugdijban részesiild
maganszemélynek és kozeli hozzéatartozdjanak akkor, ha a juttatd a maganszemély
volt munkaltatoja vagy annak jogutddja;

= a tarsas vallalkozds a személyesen kozremiikodd tagjanak, a személyesen
koézremiikodo tag kozeli hozzatartozdjanak, e juttatd a nyugdijas tagjanak, az emlitett
maganszemeélyek kozeli hozzatartozoinak, a személyesen kozremitkodd elhunyt tag
kozeli hozzatartozojanak;



= a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak és az emlitett személyek kozeli
hozzatartozdjanak, az elhunyt tag kozeli hozzatartozojanak juttathat jovedelmet.

E rendelkezés alkalmazasaban a munkaltatd tulajdonaban, vagyonkezelésében 1€vo tidiilovel
esik egy tekintet ala a munkaltatd cégnek a tarsasagi adordl €s az osztalékadorol szolo torvény
szerinti kapcsolt vallalkozdsanak, koltségvetési szerv esetében a feliigyeleti szervnek,
valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter irdnyitdsa alatt allo6 szervnek a
tulajdondban, vagyonkezelésében 1€évo 1idiilo is. A 25 szazalékos adokulcs alkalmazhatosaga
szempontjabél a Magyar Tudomanyos Akadémia 4ltal fenntartott {idiilében nyujtott
szolgaltatas esetén a Magyar Tudomanyos Akadémia munkaltatonak, a tagja €s a tudomanyos
fokozattal rendelkez6 személy pedig munkavallalonak mindsil. Az Szja-torvény
meghatarozza azt is, hogy milyen iidiilloben nyujtott szolgaltatds adozhat kedvezményes
adokulccsal. Eszerint {idiilének mindsiil a nem {izleti célu kdzosségi szabadidds szallashely
szolgaltatasrol szolo kormanyrendelet szerint {idiiloként nyilvantartasba vett szallashely.

Amennyiben az lidiilének a juttato csak résztulajdonosa, az a kedvezd ad6zés lehetdségét még
nem zarja ki. A kezel6i jog is - a tulajdonjoggal azonosan - olyan jog, amelyet az ingatlan-
nyilvantartés tartalmaz.

Az el6z6ekbdl kovetkezik tobbek kozott, hogy a juttatd altal belfoldon vagy kiilfoldon bérelt
iidiilében torténd tdiiltetés a feltételeknek nem felel meg, igy az 54 szazalékos addkulccsal
lesz adokoteles.

Nem eshet kedvezd adomérték ala a torvényi feltételeknek egyébként megfeleld tidiilési
szolgaltatds formdjaban juttatott jovedelem akkor, ha a juttaté 25 szdzalékos adomérték ala
esO Udiilési csekk forméjaban mar bevételt juttatott ugyanazon maganszemélynek. A kedvezo
adozasi lehetdség ,.elvesztése" fliggetlen attdl, hogy az tidiilési csekk forméjaban és a sajat
tulajdonu tidiilében biztositott tidiilési juttatas egyiittes értéke az év elsd napjan érvényes havi
minimalbért meghaladja vagy sem. Ebben az esetben a sajat tulajdonu iidiilében torténd
udiiltetés teljes egészében 54 szazalékos mértékii adod ald esd természetbeni juttatasnak
mindsiil.

A természetbeni Udiiltetésnél nem adddik Ossze juttatas értéke abban az esetben, ha a
maganszemély tobb juttatd altal is részesiil ezen a cimen jovedelemben. A gyakorlatban ez a
kovetkezOt jelenti. Ha hazastarsak esetén mindkét munkaltatd biztositani szeretné résziikre €s
kozeli hozzatartozoik részére személyenként a minimalbért meg nem haladd értékben a
kedvezményes természetbeni idiiltetést, erre lehetéségiik van, hiszen a két helyrdl kapott
juttatast nem kell 0sszeszdmitani ellentétben az iidiilési csekkre vonatkozé rendelkezésekkel.
Természetesen ebben az esetben 25 szazalékos addkulcs mellett egyik munkaltaté sem
juttathat az emlitett személyek részére iidiilési csekket.

Meleg étkeztetés formajaban juttatott bevétel

A természetbeni juttatisok koziil a legelterjedtebb a természetbeni étkeztetés formdjaban
juttatott bevétel volt. Ennek a juttatasi jogcimnek is megsziinik az adomentessége 2010.
januar 1-jétdl. Ettdl az idéponttol azonban 25 szazalékos adomérték vonatkozik a munkaltato,
a tarsas vallalkozas altal meleg étkeztetés formajaban juttatott bevételbdl a juttatds alapjaul
szolgald jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 18 ezer forintot meg nem halado
részre. Meleg étkeztetés formdjaban juttatott bevételnek mindsiil az étkezéhelyi vendéglatas, a
munkahelyi étkeztetés, a kozétkeztetés formdjdban nyujtott bevétel. Ugyancsak meleg



étkeztetésr6l van sz6 abban az esetben is, ha a juttatd az emlitett szolgéltatdsok
igénybevételére jogosito utalvany ad.

Kedvezményes adozas ala esik a meleg étkeztetés forméjaban adott juttatdsbol a 18 ezer
forintot meg nem halad6 rész akkor, ha azt

* a munkiltatdé a munkavallaldjanak (ideértve a Munka torvénykonyvének eldirdsai
szerinti kirendelt munkavallalot is), a szakképz0 iskolai tanulonak, a kotelezé szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgatonak, a nyugdijban részesiil6 maganszemélynek
akkor, ha a juttatd a maganszemély volt munkaltatoja vagy annak jogutddja,

= a tarsas vallalkozds a személyesen kozremiikddd tagjanak, e juttaté a nyugdijas
tagjanak juttatja.

Abban az esetben, ha a maganszemély 18 ezer forintot meghaladéan részesiil meleg
étkeztetésben vagy 18 ezer forintot meghalado értékii erre bevalthato utalvanyt kap, akkor az
értékhatart meghalad6 rész 54 szazalékos adoémértékkel addzo adokdteles természetbeni
juttatasnak mindsiil, fliggetleniil attol, hogy az Szja-torvény 69. § (1) bekezdés d) vagy e)
pontjaban foglaltaknak a juttatas megfelel-e vagy sem.

A juttatonak lehetdsége van arra is, hogy a meleg étkeztetés formdjaban juttatott bevételt
utdlag biztositsa az arra jogosult maganszemélynek.

Iskolarendszeri képzés viselt koltsége révén juttatott bevétel

2010. januar 1-jétél 25 szézalék személyi jovedelemado terheli az iskolai rendszerti képzés
atvallalt (viselt) koltségébdl a minimalbér két és félszeresét meg nem haladd Osszeget. Az
iskolarendszerti képzés fogalmat kozvetleniil nem hatarozza meg az Szja-térvény, azonban az
iskolarendszeren kiviili képzésre ad fogalom meghatirozast a 3. § 2010. januar 1-jével
beiktatott 1) 88. pontjaban. E meghatarozas szerint iskolarendszeren kiviili képzés az olyan
képzés, amelynek résztvevéi nem éllnak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatoi
jogviszonyban. Ebbdl kovetkezik, hogy iskolarendszeri képzés esetén a képzd intézmény és a
résztvevé kozott tanuldi vagy hallgatoi jogviszony jon létre. Az Szja-torvény 70. § (4)
bekezdés e) pontja rendelkezik arrél, hogy iskolarendszeri képzés atvallalt (viselt) koltsége
cimén megszerzett bevételnek mindsiil, ha a képzés

* munkaltatoi elrendelés alapjan - akkor is, ha a koltséget nem a munkaltato viseli - a
munkakor betoltéséhez sziikséges ismeret megszerzesét, bovitéset,

= a juttatbval munkaviszonyban 4ll6 maginszemély, a tarsas vallalkozas
tevékenységében személyesen kozremilkodd tagja szédmara sziikséges, a juttatod
tevékenységével 0sszefliggd szakmai ismeretek megszerzését, bovitését szolgalja.

Fontos tudni, hogy az iskolarendszeri képzéssel kapcsolatban 4tmeneti rendelkezéseket is
tartalmaz a 2009. évi LXXVIIL mddosité torvény (a tovabbiakban: Médtv.) 206. §-anak (2) és
(3) bekezdése. Eszerint a 2009. januar 31-¢ét kovetden, de még 2010. januar 1-jét megelézéen
megkezdett iskolarendszer(i képzésre a 2009. december 31-én hatalyos Szja-térvény 2010.
januar 1-jét6l hatalyon kiviil helyezett 7. § (1) bekezdés p) pontjdban foglaltakat kell
alkalmazni, vagyis a feltételeknek megfelelé képzés esetén a minimalbér két és félszeresét
meg nem halad6 Osszeget a jovedelemszamitas soran nem kell figyelembe venni. A Modtv.
el6zéekben emlitett §-anak (3) bekezdése gy rendelkezik, hogy a 2009. februar 1-je elott
elkezdett iskolarendszerti képzések esetén a 2008. évi LXXXI. torvény 257. §-anak (14)



bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Ennek alapjan a 2006. januéar 1-jét megel6zden
megkezdett iskolarendszeri képzések esetén annak atvallalt viselt koltségét annak
nagysagatol fiiggetleniil nem kell a jovedelemszamitds sordn figyelembe venni, a 2005.
december 31-ét kovetden, de még 2009. februar 1-jét megeléz6en megkezdett iskolarendszerii
képzések esetén pedig a viselt koltségekbdl a 400 ezer forintot meg nem haladd 6sszeg nem
keletkeztet adokoteles jovedelmet.

Iskolakezdési tamogatas formajaban juttatott bevétel

2010. januar 1-jétdl 25 szazalékos személyi jovedelemado terheli azt a juttatdst, amelyet a
munkaltatd, a tarsas vallalkozas a kozoktatdsban (vagy barmely EGT-allamban ennek
megfeleld oktatdsban) részt vevo gyermekre, tanulora tekintettel a tanév elsé napjat megel6zo
¢s kovetd 60 napon beliil tankonyv, taneszkdz, ruhazat (ideértve a munkaltato, illetve a tarsas
vallalkozas nevére szolo, az eldzdekben felsorolt javak beszerzésérol szolo szamla
ellenértékének az emlitett idészakban torténd megtéritését is) vagy kizarolag az emlitett javak
vasarlasara jogositd utalvany formdjaban az addévben az adoév elsd napjan érvényes havi
minimalbér 30 szazalékaig terjedd értékben juttat. A kedvezményes addkulcs alkalmazasanak
tovabbi feltétele, hogy a juttatasban részesiild maganszemély a juttatdé olyan munkavallaloja,
illetdleg személyesen kdzremikddo tagja legyen, aki a kozoktatdsban részt vevo gyermeknek,
tanulonak olyan sziildje, a sziildnek olyan, vele k6zds haztartisban €10 hazastarsa, aki a
csaladok tamogatasarol szolo torvény vagy barmely EGT-allam hasonl6 jogszabalya alapjan
csaladi juttatasra jogosult.

A torvényi rendelkezésbdl kovetkezik, hogy lehetdség van arra is, hogy mindkét, a csaladi
potlékra jogosult sziild részesiiljon ilyen tdmogatdsban a gyermekre tekintettel fiiggetlentil
attol, hogy a sziilok munkaltatdja, tarsas vallalkozdsa egybeesik vagy sem. Tekintettel arra,
hogy a tdmogatas a kozoktatasrdl szolo torvényben meghatarozott gyermek, tanuld szamara
adhat6, tobb gyermek esetén a kedvezményes adozast tdmogatast gyermekenként lehet
figyelembe venni, vagyis egy kétgyermekes csalddnal mindkét sziild mindkét gyermekre
tekintettel részesiilhet a 25 szazalékos személyi jovedelemadd ald esd iskolakezdési
tdmogatasban.

Gyakran felmeriil az a kérdés, hogy az Ovodas gyermekre tekintettel kaphat-e a sziild
iskolakezdési tdmogatast, hiszen az ovodak is a kozoktatasrol szolod torvény hatalya ald
tartoznak. A kérdésre adandé vélasz nem, hiszen mint az a juttatds elnevezésébdl is
kovetkezik, csak az iskolas gyermekre tekintettel adhatdo 25 szazalékos személyi
jovedelemadd megfizetése mellett ezen a cimen juttatds. Mas a helyzet azzal az 6vodas
gyermekkel, aki az ad6év szeptemberében kezdi meg iskolai tanulmanyait. R4 tekintettel mar
adhat6 ezen a jogcimen iskolakezdési timogatas.

Helyi utazasra sz6lo bérlet formajaban juttatott bevétel

Ugyancsak 25 szdzalékos kedvezd adokulcs ald esik a munkaltato, a tarsas vallalkozas altal a
munkavallalo, illetve a tarsas vallalkozds személyesen kozremiikodd tagja részére a
munkaltatd, a tarsas vallalkozas nevére sz0l6 szamlaval megvasarolt, kizarolag a
maganszemély helyi utazasara szolgald bérlet formdjaban juttatott bevétel. Az el6bb emlitett
szabalyozasban gyakorlatilag az adokdtelessé tételen kiviil csak az az Ujdonsdg, hogy
nemcsak a munkaviszonynak mindsiilé jogviszonyban 4all6, hanem a személyesen
kozremiik6do tarsas vallalkozo is részesiilhet ilyen juttatasban. Tekintettel arra, hogy a 2010.
januar 1-jétél hatalyos megfogalmazasbol kimaradt az a kitétel, hogy az ,,ingyenesen vagy



kedvezményesen" juttatott helyi bérlet adozik 25 szazalékos addkulccsal felvetddhet az, hogy
befolyasolja-e az adokotelezettséget, ha a bérlet aranak csak egy részét viseli a munkaltato, a
tarsas vallalkozas. Mivel a torvény nem mondja ki, hogy csak az ingyenesen juttatott helyi
bérlet értéke viseli a 25 szazalékos adoterhet, ezért allaspontom szerint abban az esetben, ha a
juttatd nevére sz6l6 szamlaval megvasarolt bérlet arabol a maganszemély részére annak csak
egy részEt tériti meg a munkaltatd, a tarsas vallalkozas, illetve az altala megvasarolt bérlet
atadasakor az aranak egy részét megtéritteti a jovedelmet szerzével, nem zarja ki a 25
szazalékos adomérték alkalmazasat.

Az onkéntes kolcsonos biztosito pénztari munkaltatoi hozzajarulas

Az onkéntes kolcsonds biztositopénztarak maganszemély tagjai javara a munkaltatok jelentds
része munkaltatdi hozzéjarulast fizet a pénztarakba. A munkaltatdi hozzajarulashoz jelentds
addzasi elony tartozott, hiszen a torvényi feltételeknek megfeleld hozzajarulas egy része 2009.
december 31-éig nem viselt semmilyen kozterhet. 2010. januar 1-jétél azonban munkaltatoi
hozzéjarulds adomentesen nem adhatd. A munkaltatd altal fizetendd 25 szazalékos személyi
jovedelemad¢ terheli azt az 6sszeget, mely

= Onkéntes nyugdijpénztar esetén a minimalbér 50 szazalékat,
=  Onkéntes egészség és/vagy Onsegélyezd pénztar esetén (egylittesen is) a minimalbér 30
szazalékat nem haladja meg.

Az el6zdekben ismertettetek a gyakorlatban azt jelentik, hogy abban az esetben, ha a
maganszemély tobb Onkéntes nyugdijpénztarnak is a tagja, a munkaltatdoi hozzajarulas
egyiittesen sem lehet tobb a minimalbér 50 szazalékanal. Onkéntes egészség és dnsegélyezd
pénztarak esetén a minimalbér 30 szazalékaban meghatarozott dsszeg akkor sem 1éphetd tul,
ha a maganszemély csak az egyik fajta pénztarnak a tagja, és akkor sem, ha kétféle pénztari
tagsaggal rendelkezik. Amennyiben olyan munkavallalorél van sz6, aki Onkéntes
nyugdijpénztar mellett egészség vagy oOnsegélyezd pénztarnak vagy mindkettének a tagja,
akkor részére 25 szazalékos adoteher mellett Gsszesen a minimalbér 80 szazaléka adhato
munkaltatéi hozzajarulasként.

A 2009-es év végéig hatdlyos szabalyozas szerint a torvényi korlatot meghalado rész a
maganszemély munkaviszonybol szdrmaz6 jovedelmének mindsiilt, mig a 2010-ben hatalyba
1ép6 modositas kovetkeztében a felettes rész adokoteles természetbeni juttatasnak mindsiil,
mely utdn 54 szazalék személyi jovedelemadot kell a munkaltatonak fizetnie. Fontos
tudnivalo, hogy az eddig megszokottaktodl eltérden, ha a munkaltatd a kedvezd ado ald esd
hozzajarulas felett adokoteles természetbeni juttatdsnak mindsiilé munkaltatéi hozzéjaruldst
fizet a munkavallaloja javara az Onkéntes pénztarba, a természetbeni juttatdsnak mindsiild
részre tekintettel nem illeti meg az Szja-torvény 44/A. §-a szerinti rendelkezési jogosultsag.

Bar feltehetden ez mar az elézdekbdl is kiolvashatod volt, mégis hangstlyozni kell, hogy az
onkéntes kolcsonds pénztarakba munkaltatdi hozzdjarulas csak a munkaviszonynak mindsiild
jogviszonyban allok javara fizethetd. Ilyen juttatast - ez igaz a magan-nyugdijpénztari tagdij
kiegészitésére €s a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatod intézménybe fizetett 6sszegre is - a tarsas
vallalkozas a személyesen kozremiikodo tagja javara nem adhat.

A torvény rendelkezik arrdl is, hogy mely munkéltatd adhat 25 szézalékos adokulcs mellett
ilyen juttatast a munkavallalojanak. Eszerint a maganszemélynek a juttatoval legalabb heti 36
6rai munkavégzéssel jard6 munkaviszonyban kell allnia, vagy a munkaviszony alapjan az 6t



pénzben megilletd havi jovedelemnek el kell érnie a minimélbér 6sszegét. Az elébb emlitett
rendelkezést a kihirdetett Modtv. tartalmazza. Ezzel kapcsolatosan modositasi javaslatot
nyUjtottak be, mely szerint az eddig ismertetett szabaly kiegésziilne azzal, hogy a
maganszemélynek nyilatkoznia kellene arrél, hogy mas juttatotol ezen a jogcimen bevételt
nem szerzett az adoévben. Hangstulyozni kivanom, hogy az el6zdekben leirtak a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézménybe fizetett 6sszegre is vonatkoznak.

A munkaltatonak lehetdsége van arra is, hogy a hozzajarulast tobb honapra elére vagy
utolagosan legfeljebb harom honapra egy 6sszegben utalja at a pénztarhoz.

A foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe fizetett Osszeg révén megszerzett
bevétel

A nyugdijeélt  Ongondoskodési lehetdség 2008-t61 1) elemmel, a foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménnyel boviilt, alapitasukrol €s mitkddésiikrol a foglalkoztatoi
nyugdijrél és a foglalkoztatdoi nyugdijszolgaltatd intézményrdl szolé 2007. évi CXVIL
torvény rendelkezik.

A 2009. december 31-¢ig hatalyos Szja-torvény az dnkéntes nyugdijpénztarakhoz hasonldan
nem tekintette adokdteles jovedelemnek havonta a minimalbér 50 szazalékat meg nem halado
mértékli munkaltatoi hozzdjarulast. 2010. januar 1-jétél a minimalbér 50 szazalékat meg nem
halad6 hozzajarulas azonosan az onkéntes nyugdijpénztarba fizetett 6sszeggel 25 szazalékos
mértékli adoterhet visel, amelyet a munkaltatonak kell megfizetnie. Arrdl, hogy melyik
munkaltatd jogosult a kedvez6 mértékli adoteher melletti juttatisra és mi az addjogi sorsa az
értékhatart meghaladéan megfizetett hozzdjaruldsnak, az Onkéntes kolcsonds pénztari
hozzéjaruldas cimén megszerzett bevételre vonatkozé részben olvashatnak. Ezen a cimen
juttatast a tarsas vallalkozas értelemszertien nem adhat a személyesen kézremiikddo tagjanak.

Magan-nyugdijpénztari tagdij kiegészitése révén megszerzett bevétel

A munkaltatoknak lehetdségilik van arra, hogy magan-nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd
dolgozoik altal kotelezden fizetendd tagdijukat legfeljebb 10 szézalékra egyoldala
kotelezettség vallalas formajaban kiegészitsék. Az egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan a
tagdij kiegészitéseként megfizetett dsszeg olyan addokdteles bevétele a maganszemélynek,
amely utdn a munkaltatonak kell a 25 szdzalékos személyi jovedelemadot megfizetnie. Az
ilyen cimen megszerzett juttatds 2009. december 31-¢ig a munkavallaloknal olyan bevételnek
szamitott, amelyet a jovedelemszamitas soran nem kellett figyelembe venni.

Ennél a juttatasi formanal is fontos hangsulyozni, hogy juttatd csak munkaltato lehet, ezek
koziil is csak az, amely megfelel az Onkéntes pénztari hozzdjaruldsnal mar ismertetett
feltételeknek. Amennyiben az ott emlitett torvénymodositasi javaslatot elfogadjak, akkor a
magan-nyugdijpénztari tagdij kiegészitése esetén a munkavallalonak nem kell nyilatkoznia
arrdl, hogy ezen a cimen mas munkaltatotol kapott-e ilyen juttatdst, vagyis abban az esetben,
ha a maganszemélynek tobb munkaltatoja is van, akkor mindegyik élhet a 25 szazalékos add
megfizetése mellett ezzel a juttatasi lehetdséggel.



Az adokotelezettség teljesitésére vonatkozo rendelkezések

A feltételeknek megfeleld, az el6zdekben nevesitett juttatdsok utan a kifizet6t 25 szazalékos
mértékii személyi jovedelemado terheli. Az adot a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell
a '8-as bevallasban bevallani, €s a juttatast kovetd honap 12-¢ig kell megfizetni.

A juttatdsban részesiild0 maginszemélynek a torvényben meghatarozott nyilatkozatokat a
juttatast megelézoen kell megtennie. Fontos 0j szabaly kapcsolddik a nyilatkozattételhez.
Abban az esetben, ha az adohatosag a juttatassal dsszefliggésben adohianyt allapit meg, azt
annak a juttatobnak kell megfizetnie, amelyik nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozataval, vagy egyébként az adot nem fizette meg. Abban az esetben azonban, ha a
megallapitott adohidny oka az, hogy a maganszemély nyilatkozata valdtlan adatokat
tartalmaz, vagy nem tudja igazolni a nyilatkozat atadasat, akkor az adohianyt az adohatosag a
maganszemély terhére allapitja meg, vagyis az addhianyt, az adobirsagot és a késedelmi
pétlékot a maganszemélynek kell megfizetnie.

Amennyiben a juttatds torvényben meghatarozott értékhatart meghaladja, akkor az értékhatart
meghaladd rész tekintetében a juttatds az Szja-torvény 69. §-a szerinti adokoteles
természetbeni juttatdsnak mindsiil azzal, hogy az emlitett § (1) bekezdés d) és e) pontjat nem
kell alkalmazni. Ez utobbi szabaly azt jelenti tobbek kozott, hogy az értékhatar atlépése esetén
a meghalado rész akkor is adokoételes természetbeni juttatidsnak mindsiil, ha nem valamennyi
munkavallalé vagy a belsd szabalyzatban kialakitott munkavallaloi kor részesiil az emlitett
juttatasban, illetéleg a maganszemély az adott juttatdst nem a cafeteria keretében valasztotta.
A torvény moddositasi javaslathoz benyujtott modositod inditvany szerint a feltételeknek nem
megfeleld juttatas esetén az Szja-torvény 69. §-aban foglaltakat kell iranyadonak tekinteni.



